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MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9456-C/2014
ENQUADRAMENTO DE PRINCIPIOS ORIENTADORES

CODIGO DE CONDUTA ETICA DOS SERVIGOS
E ORGANISMOS DO MINISTERIO DA SAUDE

No ambito do seu Programa, o XIX Governo Constitucional assumiu
o compromisso de melhorar a eficacia e a eficiéncia dos servigos da
administra¢do publica em geral e do Servigo Nacional de Satide (SNS)
em especial, incluindo aumentar o desempenho e o rigor na gestdo dos
servigos e estabelecimentos do SNS. Neste sentido, no cumprimento da
responsabilidade do Estado de garantir o direito a prote¢ao da satide e da
competéncia do Governo para definir e executar a politica de saude, foi
assumido, como objetivo estratégico, investir na melhoria da qualidade
ao nivel do acesso, prestacdo de cuidados e organizagdo dos servigos
e instituigoes.

O enquadramento disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, os principios éticos da Administrag@o publica identificados e
divulgados pela Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
e ainda os regimes de transparéncia e incompatibilidades dispostos em
legislacdo especial do sector da satde, como o Decreto-Lein.° 14/2014,
de 22 de janeiro, e o Estatuto do Medicamento, sdo claros na intengdo
de definir principios claros de comportamento ético e de rigor no cum-
primento do servico publico.

Ao nivel das Chefias e Administragdes, com o objetivo de reforgar
o rigor, a transparéncia, a eficiéncia e a ética, o Estatuto do Gestor
Publico refere que “os gestores publicos estdo sujeitos as normas de
ética aceites no sector de atividade em que se situem as respetivas em-
presas” e o Estatuto do Pessoal Dirigente que “os titulares dos cargos
dirigentes estdo exclusivamente ao servigo do interesse publico, devendo
observar, no desempenho das suas fungoes, os valores fundamentais e
principios da atividade administrativa consagrados na Constitui¢do
e na lei, designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade,
competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa
fé, por forma a assegurar o respeito e confianga dos trabalhadores em
fungdes publicas e da sociedade na Administragdo Publica.”

Por outro lado, a Recomendagao n.° 5/2012, de 7 de novembro, do
Conselho de Prevengdo da Corrupgdo, entendida como um conjunto
lato e muito variado de praticas que violam a conduta ética desejada
na administragdo publica, veio salientar a necessidade das entidades de
natureza publica, ainda que constituidas ou regidas pelo direito privado,
disporem de mecanismos de acompanhamento e de gestao de conflitos
de interesses, devidamente publicitados, de fundamental importancia
nas relagdes entre os cidaddos e as entidades ptblicas e imprescindivel
para uma cultura de integridade e transparéncia no ambito da gestdo
publica.

Neste enquadramento, vérias institui¢des no sector da satde, como
os hospitais EPE, tém vindo a adotar um Coédigo de Conduta Etica para
regular as relagdes externas e internas que decorrem da prossecucio
da sua miss@o e servigo publico, com vista, ndo apenas, a obtencgdo de
maiores niveis de eficiéncia, mas também para assegurar uma maior
equidade face aos diferentes interesses em presenca. Neste dmbito, foi
japublicada a Lein.® 15/2014 de 21 de margo, a qual teve por objetivo
apresentar de forma clara e integrada os direitos ¢ deveres do utente
dos servigos de saude, consolidando a legislagdo correspondente em
conformidade. i

O Codigo de Conduta Etica constitui um instrumento de visao e mis-
sdo das entidades, concretizando padrdes de atuag@o que expressem os
valores e cultura organizacionais, fomentando a confianga por parte de
todos os intervenientes e interessados na atividade da entidade, aumen-
tando a qualidade da gestéo, permitindo reforgar o sentido de missdo,
contribuindo para a interiorizagdo de valores éticos.

Pretende-se, agora, dispor um guia orientador, carecendo de adaptacao
pelas entidades face as suas especificidades e contingéncias particulares,
tendo em consideragdo a sua realidade, os seus valores e o contexto
das praticas organizacionais. Para o efeito, pugna-se pela envolvén-
cia e participacdo dos orgdos de gestdo, dos profissionais e de outros
intervenientes e interessados, potenciando um clima de colaboragdo e
de confianga.
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Atendendo a importincia na expressio e explicitagdo de valores e de
padrdes de comportamento que devem pautar a atuacdo das entidades
visadas, tanto no ambito externo como interno, considera-se oportuno
adotar e definir principios orientadores reunidos num “Quadro de referén-
cia” das disposicdes a constar dos codigos de conduta ética a observar nas
relagdes entre todos os servigos e organismos do Ministério da Satude e
os cidadaos, atendendo e salvaguardando as especificidades do sector da
saude e garantindo a necessaria uniformizacao das regras aplicaveis.

A prevengdo de comportamentos ndo éticos ¢ complexa e dificil.

Para poder ser feita, necessita de procedimentos explicitos e transpa-
rentes, incluindo regulamentagdes facilmente compreensiveis em que
os direitos dos utilizadores dos servigos sejam acautelados. Sobre esta
matéria, varias organizagdes internacionais, incluindo a Organizagio
Mundial de Satide e o Banco Mundial, t€m emitido documentos que
reforgam a natureza comprometedora da falta de ética na efetividade e
eficiéncia dos servigos de saude.

Um cddigo de conduta ética, elaborado segundo um modelo definido e
geral, ¢ uma ferramenta de melhoria continua da qualidade que, além de
centrada na protecao dos utentes dos servigos publicos, assegura também
a defesa da imagem publica dos colaboradores de cada instituigdo.

Nesse contexto, estes principios orientadores respeitam aos servigos
e organismos que integram a administragdo direta e indireta do Estado,
no Ambito do Ministério da Saude,

Os principios orientadores aqui dispostos devem ser também obser-
vados pelos estabelecimentos e unidades de satide que prestam cui-
dados, estejam inseridos no sector publico administrativo, como os
agrupamentos de centros de saude ou hospitais, ou tenham a natureza
de entidades publicas empresariais da satide, como os hospitais EPE,
os centros hospitalares EPE e as unidades locais de saude EPE, que ja
tém nos seus estatutos regras determinativas do seu objeto e atribuigdes,
bem como de mecanismos de controlo interno.

Neste contexto, ja o Relatorio Final do Grupo Técnico para a Reforma
Hospitalar apresentou um conjunto de medidas tendentes a introduzir
melhorias ao nivel da governag@o e do desempenho dos profissionais
em servigo nos hospitais e a refor¢ar o protagonismo ¢ o dever de in-
formagdo aos cidaddos, sendo uma delas (medida XX) a aprovagio de
um “Cadigo de Etica dos Hospitais EPE com os objetivos de divulgar
os valores da missdo prosseguida, refor¢ar as relagées de confianga
com os stakeholders e clarificar as regras de conduta que gestores,
dirigentes, demais responsaveis e colaboradores devem observar nas
suas relagoes reciprocas e com terceiros.”

Iv.

Os principios orientadores aqui dispostos ndo substituem as normas
deontolodgicas aprovadas, emitidas e reguladas pelas associagdes publicas
profissionais, em especial as do sector da satide, como a Ordem dos
Meédicos, a Ordem dos Médicos-Dentistas, a Ordem dos Enfermeiros,
a Ordem dos Farmacguticos, a Ordem dos Psicologos e a Ordem dos
Nutricionistas, na medida em que, nos termos da respetiva Lei-Quadro,
que institui o regime juridico de criagdo, organizagdo e funcionamento
das associagdes publicas profissionais, os respetivos estatutos sao apro-
vados por lei e devem regular, entre outras, matérias como os principios
e regras deontologicos.

Na verdade, os principios orientadores e as referéncias para o ar-
ticulado de Coédigos de Conduta no ambito do Ministério da Satde
constituem um instrumento de realizagdo da visao e missdo das entida-
des do sector, distinguindo-se da natureza dos codigos deontologicos
profissionais emitidos pelas respetivas Ordens.

Reconhece-se a distingdo entre, por um lado, a competéncia das Or-
dens relativamente ao exercicio da atividade especifica dos profissionais
que representam e, por outro lado, a competéncia das entidades sob a
¢égide do Ministério da Satude na prossecugdo do interesse piblico multi-
profissional no cumprimento da responsabilidade do Estado de garantir
o direito a protegdo da satide e da competéncia do Governo para definir
e executar a politica de satide conforme o respetivo programa.

No ambito do desenvolvimento da atividade destas entidades, estdo
abrangidos os trabalhadores—mais de 120.000 na esfera do Ministé-
rio da Satde -, os estagiarios e bolseiros, os prestadores de servigos,
avengados ou pontuais, os mandatarios, bem como todos os que prestem
voluntariado, organizado ou esporadico, em todas as areas de intervengio
na medida em que prossigam a missdo e representem a entidade, com
as devidas especificidades.

Apds o pronunciamento formal do Conselho Nacional de Etica para
as Ciéncias da Vida e da Comissao de Etica para a Investigagdo Clinica,
a que se somaram os comentarios de diversas entidades sobre o tema, o
Ministério da Saude colocou em apreciagdo piblica o anteprojeto relativo
aos principios enquadradores do Codigo de Conduta Etica.
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V.

Assim, no cumprimento da missao e atribuicdes do Ministério da
Saude e ao abrigo do disposto no Decreto-lei n.° 124/2011, de 29 de
dezembro, determina-se: ’

1—A adogao de Cddigos de Conduta Etica visa contribuir para o
correto, digno e adequado desempenho de fungdes por parte dos traba-
lhadores, estagiarios e bolseiros, prestadores de servigos, mandatarios
e voluntarios, todos, para este efeito, genericamente designados como
“colaboradores”, em todas as areas em que intervenham prosseguindo
amissdo e representando as entidades empregadoras ou contratantes na
prestagdo de servigo publico, devendo procurar-se a maxima participagao
dos profissionais na fixagao dos seus termos.

2—Os servigos e organismos do Ministério da Saude e servigos e
estabelecimentos que integram o Servigo Nacional de Saude, todos, para
este efeito, genericamente designados como “entidades”, devem elaborar
um Cdédigo de Conduta Etica que deve observar o “Quadro de referéncia”
estabelecido no anexo ao presente Despacho, do qual faz parte integrante.

Cada entidade deve desenvolver cada principio de acordo com as
suas especificidades, conforme se trate de servigos e organismos da
administrag@o direta ou indireta, quer se trate de entidades publicas
empresariais prestadoras de cuidados de saude.

3—O0 Cddigo de Conduta Etica ¢ um instrumento para a melhoria
continua da qualidade das entidades e visa, primordialmente, o reforgo
das garantias de protecdo dos utilizadores dos servigos prestados por
cada entidade, também denominados “utentes”.

O disposto no Codigo de Conduta Etica ndo prejudica a aplicagéo
de outros regimes juridicos especiais de atividade ou conduta a que as
entidades e os seus colaboradores estejam sujeitos, designadamente a
aplicacdo de regimes legais de boas praticas ou de regras deontologicas
dimanadas de associagdes profissionais.

O Cddigo de Conduta Etica aplica-se a todos os colaboradores de
cada entidade, independentemente da natureza do vinculo ou posicdo
hierarquica que ocupem.

4—O0 dirigente maximo, o 6rgao de direcdo ou de administracdo de
cada entidade abrangida pelo presente Despacho deve aprovar ou adaptar
o Cédigo de Conduta Etica, chamando a respetiva Comissdo de Etica,
quando exista, a participarem no seu processo de redagio.

5—0 Cddigo de Conduta Etica deve espelhar a imagem da entidade
e, para isso, o seu processo de elaborag@o deve contar com a participagdao
dos colaboradores de cada entidade, tendo em conta os diversos grupos
profissionais. )

6—O0O Codigo de Conduta Etica deve ser amplamente divulgado e
disponibilizado no respetivo sitio da intranet e internet das entidades,
bem como divulgado via correio eletronico junto dos colaboradores.

7—As entidades devem criar um endereco de correio eletrénico pro-
prio para que os colaboradores possam colocar diividas e ou apresentar
sugestdes, devendo assegurar-se reserva de identidade ou o anonimato,
quando solicitado.

18 de julho de 2014. — O Ministro da Satde, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.

ANEXO

QUADRO DE REFERENCIA

Cada entidade pauta o desenvolvimento da sua atividade por principios
que constituem em si mesmo um forte elo de ligagao entre a visdo, mis-
sdo e valores da administragéo publica e do sector publico empresarial,
nomeadamente quanto a ética profissional e ética pessoal:

a. Prossecucdo do interesse publico;
b. Competéncia e responsabilidade;
c. Profissionalismo e eficiéncia;

d. Isen¢@o e imparcialidade;

e. Justica e igualdade;

f. Transparéncia;

g. Respeito e boa-fé;

h. Colaboragao e participacao;

i. Lealdade e integridade;

j- Qualidade e boas praticas;

k. Verdade e humanismo.

Os codigos de conduta ética das entidades devem conter disposigdes
sobre:

1. Relacionamento com o cidaddo e atendimento ao ptblico, no sen-
tido de:

a. Garantir que as entidades e os seus colaboradores atuam de modo
a assegurar o exercicio dos direitos dos cidaddos, bem como o cumpri-
mento dos seus deveres, de forma célere e eficaz;
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b. Pautar a sua conduta por critérios de transparéncia, abertura e
respeito no trato social;

c. Salvaguardar a prestagdo de informagdes e de esclarecimentos,
encaminhando para os servigos competentes;

d. Esclarecer o cidaddo dos seus direitos e deveres assegurando-se
que este compreende a informagao que lhe é prestada;

e. Assegurar que ao utente de servigos ¢ garantido o direito de parti-
cipacdo e autonomia de decisdo.

2. Atendimento prioritario de idosos, gravidas, criangas, pessoas com
deficiéncia ou incapacidade notoria, pessoas acompanhadas de criangas
de colo e outros casos especificos com necessidades clinicas de aten-
dimento prioritario, assegurando o cumprimento da lei no que respeita
as condigoes de acessibilidade aos espagos publicos e equipamentos
coletivos e demais exigéncias em termos de atendimento prioritario
e preferencial nos servigos publicos. (sempre que aplicavel, incluir
disposigoes relativamente ao atendimento nos cuidados de saude, em

fungdo dos tempos de resposta garantidos)

3. Os meios através dos quais os cidaddos podem exercer o seu direito
civico de participagdo, o qual deve ser preferencialmente assegurado
mediante a utilizagdo de meios eletronicos que permitam o acesso a
documentagao e informagdes sobre competéncias, servigos ou horarios
de atendimento, apresentacdo de sugestdes ou comentarios, envio de
pedidos de esclarecimento, divulgacédo de relatorios de natureza publica,
incluindo indicadores e resultados de atividade.

4. Implementagdo de regras de conduta ética para os operadores
de sistemas de gestdo documental que permitam, designadamente, o
armazenamento de informag@o permanentemente atualizada e classi-
ficada, a pesquisa e circulagdo de informagdo, bem como uma maior
segurancga e segregacdo de niveis de acesso conforme a finalidade de
recolha ou tratamento.

5. Consultas publicas, designadamente no que respeita ao local da
divulgacdo do projeto de ato ou diploma, ao prazo e a metodologia de
recolha, tratamento e analise dos contributos recebidos.

6. Celeridade das decisdes das entidades, bem como a adogio de
mecanismos internos de alerta e de controlo relativos ao cumprimento
de prazos.

7. Inexisténcia de atos praticados pelas entidades e quaisquer decisdes
unilaterais com impacto na esfera juridica dos cidaddos, adotadas por
colaborador que se encontre numa situagdo de impedimento ou numa
situagdo que possa constituir fundamento de escusa ou de suspeigao.

8. Impedimentos, conflitos de interesses e regime de ofertas

a. No ambito da entidade ndo pode haver lugar a decisdes por quem
se encontre numa situagdo de impedimento ou numa situag@o que possa
constituir fundamento de escusa ou de suspeigdo.

b. Existe conflito de interesses, suscetivel de prejudicar o desem-
penho da missdo do organismo ou da institui¢do e lesar os utentes,
sempre que os colaboradores tenham interesse em matéria que possa
influenciar, ou aparentar influenciar, o desempenho imparcial das
suas fungodes.

i. Por interesse entende-se qualquer potencial vantagem para o proprio
ou terceiros, observando-se as proibi¢des especificas previstas na Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e os regimes especificos de
incompatibilidades determinados por legislagdo especial do sector da
satde, com as necessarias adaptagdes a cada caso concreto.

c. Os colaboradores ndo podem oferecer, solicitar, receber ou aceitar,
para si ou para terceiros, quaisquer beneficios, dadivas e gratificagdes,
recompensas, presentes ou ofertas, em virtude do exercicio das suas
fungdes, nos termos legalmente previstos.

i. Excetuam-se do disposto no nimero anterior as ofertas entregues
ou recebidas por for¢a do desempenho das fungdes em causa que se
fundamentem numa mera relagdo de cortesia e que tenham valor in-
significante.

9. Sigilo Profissional.

9.1. Os colaboradores devem guardar sigilo profissional relativamente
a dados pessoais e qualquer informacao direta ou indiretamente rela-
cionada com a satde dos cidaddos, que os colaboradores das entidades
conhegam no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas.

9.2. O regime geral de sigilo profissional deve integrar, quando ne-
cessario, um regime especial de registo e segregacgdo de acesso a dados
pessoais, conforme a natureza da intervenc¢do dos colaboradores, bem
como um regime especifico sobre a manutencdo desse dever apos a
cessacao de fungdes.

9.3. O dever de sigilo profissional devera ceder, nos termos legais
aplicaveis, perante a obrigacdo de comunicag@o ou dentncia de factos
relevantes as instancias externas administrativas reguladoras, inspetivas,
policiais e judicidrias.
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9.4. O dever de sigilo profissional ndo deverd, sem prejuizo da legisla-
¢do aplicavel, impedir a comunicagao de irregularidades, nomeadamente
situagdes que prefigurem erros ou omissdes que possam prejudicar os
destinatarios da atuac@o da instituigdo, ou a condugao de agdes no ambito
do controlo interno e para a melhoria continua da qualidade.

9.5. Prevalece o cumprimento do dever de omitir ou revelar informa-
¢do decorrente das regras deontologicas das varias profissdes.

9.6. O dever de sigilo profissional, considerada a necessidade de
garantir a privacidade pessoal dos utentes, mantém-se mesmo apos a
cessagdo de fungoes.

10. Necessidade de aquisi¢do de novas competéncias pelos colabora-
dores como forma de atualizar conhecimentos e de credibilizar o servigo
que prestam com maior qualidade.

11. Conservagao do patriménio das entidades, ndo permitindo a utili-
zagao abusiva dos seus recursos materiais e aprovando os procedimentos
para que tal ndo acontega, designadamente os relativos a requisigdo e
utilizac@o de materiais ou de equipamentos, tendo em vista critérios de
boa utilizagdo dos recursos alocados.

12. Divulgagido de forma clara e compreensivel, nos respetivos sitios
na Internet, de informag@o sobre a sua missdo ¢ atividade, bem como
do respetivo Codigo de Conduta Etica, a par dos planos de atividades e
de prevenc@o de riscos de corrupgao e infragdes conexas.

13. Desmaterializagdo de atos e de procedimentos, garantindo que os
pedidos, comunicagdes, notificacdes e pagamentos entre os interessados
e as entidades devem, sempre que possivel, ser efetuados por meios
eletronicos, com vista a simplificar processos e procedimentos, promo-
vendo uma adequada utilizagdo dos recursos, a melhoria da qualidade
e do rigor da informagédo e a rapidez de acesso aos dados em condigdes
de seguranca e no respeito pela privacidade dos cidadios.

14. Cruzamento de informacgdes entre entidades, de modo a agilizar
procedimentos decisorios, sem prejuizo do dever de confidencialidade
e protecdo de dados pessoais, contribuindo para a justica distributiva,
equidade e, quando aplicavel, acesso a cuidados de saude.

15. Avaliagdo da qualidade dos servigos, estabelecendo mecanismos
que permitam avaliar o grau de satisfacdo dos servigos prestados pelas
entidades, designadamente a disponibilizagdo de questionarios andni-
mos nos sitios da Internet e nos locais de atendimento ao publico, a
realizac@o de inquéritos ao publico em geral, com a divulgacdo anual
dos resultados obtidos.

16. Auditoria interna, permitindo uma avaliagdo regular dos proce-
dimentos utilizados no ambito da atividade das entidades, com vista
a uma atuagdo mais eficiente e menos burocratizada, devendo os re-
sultados dessa avaliagdo refletirem-se na alteracdo de procedimentos
considerada necessaria.

Neste enquadramento, sendo necessario garantir mecanismos que de-
fendam os trabalhadores e os utilizadores dos servigos, ha que garantir os
mecanismos de controlo interno e de comunicacao de irregularidades, con-
siderando estas como os factos que violem ou comprometam gravemente
o cumprimento dos principios legais, técnicos, regulamentares, éticos e
deontologicos a que estdo vinculados os colaboradores no cumprimento
das respetivas fungdes profissionais, a preservacao do patrimonio das
entidades, bem como as situagdes suscetiveis de configurar abuso de
autoridade ou ma gestdo. Em consonancia, deverao ser instituidos procedi-
mentos de salvaguarda relativamente a todo o processo — recegio, registo,
apreciagdo e decisdo — , por forma a que as garantias de confidencialidade
e isen¢do no tratamento, sejam permanentemente asseguradas.

_ 17. Cumprimento e monitorizagdo da aplicagdo do Cédigo de Conduta
Etica que permitam aferir o seu grau de cumprimento.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho n.° 9456-D/2014

Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho,
a soma das vagas para ingresso nos ciclos de estudos de licenciatura e
integrados de mestrado em cada par institui¢@o/ciclo de estudos através:

a) Dos concursos especiais para acesso e ingresso no ensino superior
regulados por aquele diploma;

b) Dos concursos de mudanga de curso e de transferéncia para o
1.° ano curricular,

ndo podem exceder o valor, em percentagem das vagas do regime geral
de acesso, fixado por despacho do membro do Governo responsavel pela
area do ensino superior.
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Nos termos da mesma norma legal:

a) Para o ingresso em cada ano letivo s6 podem ser abertas vagas
para um par institui¢do/ciclo de estudos para aquelas modalidades
de acesso quando tenham sido igualmente abertas para o regime
geral de acesso (concurso nacional, concursos locais e concursos
institucionais);

b) As vagas ndo preenchidas num par instituigéo/ciclo de estudos naque-
las modalidades de acesso podem reverter para o mesmo par instituigdo/
ciclo de estudos noutra ou noutras dessas modalidades, por decisdo do or-
gdo legal e estatutariamente competente da instituigao de ensino superior;

c) As vagas sobrantes daquelas modalidades de acesso s6 podem ser
utilizadas da forma indicada em b);

d) As vagas ndo preenchidas num par instituigdo/ciclo de estudos no
regime geral de acesso podem reverter para 0 mesmo par institui¢do/ciclo
de estudos naquelas modalidades de acesso nos termos fixados pelo
regulamento do concurso nacional (artigo 52.° do Regulamento apro-
vado pela Portaria n.® 143/2014, de 14 de julho) e pelo regulamento dos
concursos institucionais (n.° 5 do artigo 29.° do Regulamento aprovado
pela Portaria n.° 142/2014, de 14 de julho);

e) O referido despacho pode fixar um valor minimo a afetar, por par
institui¢do/ciclo de estudos ou globalmente, a uma ou mais daquelas
modalidades de acesso.

Finalmente, a mesma norma legal estabelece, no seu n.° 2, que
o numero total de vagas aberto anualmente em cada institui¢do de
ensino superior para a candidatura a matricula e inscri¢do através
do concurso para os aprovados nas provas destinadas aos maiores
de 23 anos ndo pode ser inferior a 5 % do niimero de vagas fixado
para o regime geral de acesso para o conjunto dos ciclos de estudos
dessa instituigdo.

Assim:

No uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Educagdo e
Ciéncia através do Despacho n.° 10 368/2013 (2.7 série), de 8 de agosto:

Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 113/2014, de 16 de julho:

Determino:

Artigo 1.°
Instituicdes e ciclos de estudos abrangidos

Sédo abrangidos por este despacho os ciclos de estudos de formagao
inicial ministrados pelas institui¢des de ensino superior publicas tu-
teladas exclusivamente pelo Ministério da Educagéo ¢ Ciéncia, com
excecao da Universidade Aberta, e pelos estabelecimentos de ensino
superior privados.

Artigo 2.°
Conceitos
Para os fins deste despacho entende-se por:

a) «Ciclos de estudos de formagao inicial» adiante designados ciclos
de estudos:

(i) Os ciclos de estudos de licenciatura e os preparatérios de ciclos
de estudos de licenciatura;

(i1) Os ciclos de estudos integrados de mestrado e os preparatorios
de ciclos de estudos integrados de mestrado;

b) «Concursos especiais» 0s concursos de acesso e ingresso regulados
pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho;

¢) «Concursos de mudanga de curso e de transferéncia» os concur-
sos com este objetivo regulados pelo Regulamento dos Regimes de
Mudanca de Curso, Transferéncia e Reingresso no Ensino Superior,
aprovado pela Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril, alterada pela Por-
taria n.° 232-A/2013, de 22 de julho, e pelo Decreto-Lei n.° 113/2014,
de 16 de julho;

d) «Instituicdo de ensino superior» uma universidade, um instituto
politécnico, um instituto universitario, numa escola universitaria ndo
integrada em universidade ou uma escola politécnica ndo integrada em
universidade ou instituto politécnico;

e) «Provas para maiores de 23 anos», as provas especialmente
adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do
ensino superior dos maiores de 23 anos reguladas pelo Decreto-Lei
n.° 64/2006, de 21 de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 113/2014,
de 16 de julho;

/) «Regime geral de acesso» o regime de acesso e ingresso regulado
pelo Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de setembro, sucessivamente
alterado, que abrange, no ambito do ensino superior publico, os con-
cursos nacional e locais, e, no ambito do ensino superior privado, os
concursos institucionais.





